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1. UVOD

Dlouhodoby zdmér Rasinovy vysoké Skoly (dile RaVS) je zpracovdn na zdkladd
ustanoveni § 42 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb. Podkladem pro zpracovani
dlouhodobého zdméru RaVS je Dlouhodoby zdmér vzdélivaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2006 — 2010,
zvefejnény MSMT v srpnu 2005. Formalni uspoiddani je provedeno v souladu s rémcovou
osnovou vydanou MSMT.

Dlouhodoby zdmér Rasinovy vysoké sSkoly za obdobi 2006 — 2010 vychazi
z dlouhodobého zaméru MSMT CR na toto obdobi a v ném stanovenych priorit. Soucasné
zohlednuje vysledky posouzeni systému soukromého vysokého skolstvi v CR.

Primarnim dlouhodobym (strategickym) cilem Rasinovy vysoké Skoly pro obdobi

2006 — 2010 je konstituovat stabilni, vysoce kvalifikovanou vzdélavaci instituci, poskytujici

vysokoSkolské vzdélani, s pevnym a nezastupitelnym mistem na trhu vysokoSkolského

vzdélani.

K naplnéni strategického cile je nezbytné:

- nabidnout 2-3 profesné zaméiené bakaldiské studijni programy a pokusit se o akreditaci
jednoho magisterského nadstavbového studijniho programu s cilem ziskat okolo 600
studentu v cilovém stavu,

- stabilizovat garan¢né pevny, vysoce kvalifikovany akademicky sbor, ktery bude zarukou
vysoké kvality poskytovaného vzdélani a svého perspektivniho ristu,

- realizovat zaméry priority stanovené Dlouhodobym zdmérem MSMT CR,

- rozvinout perspektivni formy celoZivotniho vzdé€lavani, ziskat pro né akreditace a
realizovat je s vysokou profesionalitou na trhu vzdélavani, resp. celozivotniho ucent,

- pokracovat vbudovani a zkvalitnéni materidlniho, knihovnického a informacniho
zabezpeceni studenttl.

Vychodiskem dlouhodobého zaméru RaVS$ jsou zejména pasdze Dlouhodobého
zaméru MSMT, které se tykaji zdkladnich obecnych cili a priorit a ddle soukromych skol.
V Dlouhodobém zaméru MSMT se uvadi :

Dlouhodoby zamér ministerstva se zaméciuje predevSim na zvySeni kvality
akademickych cCinnosti, kultivaci akademického prostiedi a zapojeni vysokych Skol do
mezindrodni spoluprice ve vzdélavani a vyzkumu a vyvoji, a tim i ke zvySeni konkurence-
schopnosti vysokych Skol. Uvedené Cinnosti budou podporovéany zejména prostrednictvim
rozvojovych programii a predpoklddd se rovnéZ podstatnd podpora z prostiedkti fonda
Evropské unie.

Cilem ministerstva je vytvofit konkurenceschopny, bohaté diverzifikovany systém, ktery
plni vSechny tfi zakladni funkce vysokych skol.

e Voblasti vzdélavani umoziiuje rozvinout a realizovat potencidl lidi, dokdZe adekvatné
pripravit mladé lidi pro trh prace a zajistit jejich zaméstnatelnost v dlouhodobé Casové
perspektivé, vychovdva aktivni obCany se zdjmem rozvijet demokratickou spolecnost,
podporuje v absolventech touhu po dal§im vzd€lavani a ziskdvani novych poznatkii po
cely zivot a dokdZe ddle rozvijet pozndni v celém Sirokém spektru obord.

e YV oblasti vyzkumu a vyvoje v soucasné dob¢ vzristd tloha vysokych skol; od vysokych
Skol se stdle vice ocCekdva, ze budou vytvéret kvalitni podminky pro rozvoj Spickového
vyzkumu a vyvoje a Ze soucCasn¢ budou schopny vysledky vyzkumu a vyvoje



zprostfedkovavat nebo piimo aplikovat v praxi a vyuzivat je tak jako vyznamny zdroj
spolecenskych inovaci.

Treti vyznamnou oblasti ¢innosti vysokych skol je jejich tizkd spolupriace s hospodaiskou
sférou (podniky, zaméstnavateli a dalSimi odbérateli), spoluvytvareni inovacnich a
technologickych klastri a zapojeni se do rozvoje celého regionu, ve kterém vysokd Skola
pusobi (tzv. servisni funkce).

Priority stanovené MSMT CR pro obdobi 2006 — 2010:

1)
2)
3)

Internacionalizace.
Kvalita akademickych ¢innosti.
Kvalita a kultura akademického Zivota.

Promitaji se zejména do:

zabezpeceni vysokoSkolského vzdélani v odpovidajicim rozsahu, struktufe a kvalitativni
urovni v piimé a nezastupitelné vazb¢ na védecké, vyzkumné, vyvojové a tviréi ¢innosti;
vSech vnitinich a vnéjSich aktivit vysokych Skol tykajicich se rozvoje lidskych zdroja i
spoluvytvéareni a rozvoje spolecnosti zaloZené na znalostech, otevienosti a hodnotovych

principech.

Ad 1) Internacionalizace :

dostate¢né mnozstvi studia v cizich jazycich,

jazykové vybaveni studentt, akademickych i administrativnich pracovniki,
mezindrodni vzdéldvaci programy,

mobilita studentl a akademickych pracovnik,

spole¢né studijni programy,

dusledné zavadéni ECTS,

mezindrodni spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Ad 2) Kvalita akademickych ¢innosti :

kvalifika¢ni a v€kova struktura akademickych pracovniki a jeji vyvoj,

prostupnost systému, rozSifeni pfistupu ke vzdélavani, celozivotni vzdélavani
(kombinované a distan¢ni formy studia),

rovné prilezitosti ke vzdélavani a poradenstvi,

zaméstnanost absolventll, spoluprice s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprice
s odbératelskou sférou,

rozvoj vyzkumu a vyvoje na VS a posileni vazby mezi vzdélavaci a vyzkumnou &innosti,
zajistovani kvality ¢innosti realizovanych na VS.

Ad 3) Kvalita a kultura akademického zivota :

rovné piileZitosti pro znevyhodnéné skupiny studentl (zdravotné postiZeni),
partnerstvi mezi studenty a akademickymi pracovniky,

kultura vzdélavaciho a vyzkumného procesu,

spoluprdce VS s absolventy,

ubytovaci a stravovaci sluzby.

Hodnoceni sektoru soukromych vysokych skol
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Silné stranky :

¢ spokojenost studentl s volbou dané soukromé vysoké Skoly a s individudlnim
pristupem ke studentim, ktefi CcCastéji vystupuji vroli ,zdkaznika®“, v ptipadé
nespokojenosti vétsi kriticnost studentt,
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pruzné pfizpisobovani obsahu studia potfebdm piislusné odborné praxe, a to bez
ptitéZe respektovani ,,zvyklosti®, se kterymi se lze setkat na fakultich tradi¢nich
vysokych skol,

efektivni a rychlé vyuzivani vlastnich finan¢nich prostfedkli na prostorové, technické a
informacni zajisténi studia,

vyrazn€j$i zastoupeni odbornikli z praxe pifi vyuce prakticky orientovanych
bakaldfskych studijnich programili; moznost ,ziskat“ i pfedni odborniky, avsSak
pievazné jako externi spolupracovniky.

Slabé stranky :

¢
¢

¢

vysoky pocet vzniklych instituci, ¢asto s malym poctem studentd,

neexistujici nebo jen dil¢i systémy vlastniho hodnoceni, ¢asto omezené na turoven
dotazniki pro studenty,

nedostatek ,,sebekriticnosti“ a snaha co nejdiive dosdhnout akreditace magisterského
stupné,

relativné nizky pocet studentl, projevujici se zvlasté ve spojeni s tviréi ¢innosti
(pouze ty instituce, které maji alespon 600 studentti, jsou schopny vytvéiet podminky i
pro tvirci ¢innost),

zaméfeni pfedevSim na kombinovanou formu studia neposkytuje dostateCné zazemi
pro vytvoieni ,,vysokoskolského klimatu®,

snaha ziskat co nejvice studentll i na ukor kapacitnich a persondlnich moznosti dané
instituce (dislokovand pracovist€¢ mimo sidlo Skoly pfi minimélnich persondlnich
rezervach),

rozvoj persondlniho zajisténi zaméteny pifedevSim na externi spolupracovniky, ktefi se
omezuji pouze na vlastni vzdélavaci ¢innost,

nedostate¢na akademickd kvalifikace internich akademickych pracovnikd.

Prilezitosti :

*

® & & & o o

pruznd tvorba novych studijnich programi, predevs§im bakalafskych, podle situace na
trhu prace,

cilené zameteni soukromych vysokych Skol na tviréi ¢innost,

pruzné piizpisobeni organiza¢ni struktury konkrétnim podminkdm a vyvoji,

motivace internich akademickych pracovnikii ke zvySovani akademického vzdélani,
rozvoj neformalni mezindrodni spolupriace s odpovidajicimi vzdélavacimi institucemi,
zaméfeni na ziskavani granti ESF a dalsich resortnich grantd,

rozvoj placené i neplacené formy celoZivotniho vzdélavani, v¢. ziskdvani resortnich
,,akreditaci* pro rizné rekvalifikacni a dal$i kurzy (napf. pro vefejnou spravu).

Rizika :

¢
*
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pokracujici kvantitativni rozvoj pfevazné malych Skol s malymi pocty studentt,
nedostatek motivace akademickych pracovniki k ziskdni dal$i kvalifikace i1 dal$tho
vzdélavani jak ve svém oboru, tak v oblasti metodicko-pedagogické,

nedostatek tvurcéi ¢innosti,

negativni vliv klesajiciho demografického vyvoje na moznost vybéru studentt,
zabezpeceni dostate¢né trovné kvalifikace u absolventi, ktei{ si ,,za vzdélani plati*.



Postaveni a poslani RaV$

Ragfnova vysokd kola vznikla na zdkladé rozhodnuti MSMT CR ze dne 27. fijna
2003, pod ¢.j.: 28 915/2003 — 30, jako Skola neuniverzitniho typu s bakalafskym studijnim
programem EKONOMIKA A INSOLVENCE a studijnim oborem ,,Krizovy management*
s prezen¢ni formou studia.

Je zapsdna jako spolecnost srucenim omezenym v obchodnim rejstitku vedeném
Krajskym soudem v Brn¢ oddil C, vlozka 41392.

RaSinova vysokd Skola rozvine spolupréci se subjekty tercidlni sféry zaméfenymi do
oblasti blizkych studijnim programtiim Skoly a subjekty, které se mohou stit piinosem pro
vychovné vzdélavaci proces na RaVS. V soutasné dob& se orientujeme na spoluprici se
spoleénosti Akademie o.p.s., Komorou spravci pro krizové fizeni a insolvenci v CR. Budeme
usilovat o uzsi spolupréci s Tren¢ianskou univerzitou Alexandra Dubceka v Trencing.

Zapojeni do celostatnich a regionalnich aktivit budeme uskute¢novat predevs§im v oblasti
celozivotniho vzd&lavani v rdmci program@i RLZ a dal$ich. V soucasné dob& ma RaV$
udélenu akreditaci na realizaci kurzu Spravce konkurzni podstaty — ¢j. 22804/04-20/327.
Ministerstvo vnitra udélilo RaVS$ akreditaci pro nasledujici vzdélavaci programy :

e vzdéldvacimu programu ,,Vzdelavani vedoucich dfednikd izemnich samospravnych celkli
spolecny modul pro obecnou ¢ast®, ¢islo akreditace: AK I./VEPO-75/2005,

e vzdélavacimu programu ,,Vzd€lavani vedoucich ufednikli dzemnich samospravnych
celkii. Modul pro zvlastni ¢ast. Krizovy management®, ¢islo: AK 1./ VEPO-76/2005,

e vzdéldvacimu programu ,,Vzdelavani vedoucich ufednikii uzemnich samosprdvnych
celkl, modul pro zvlastni ¢ast Krizovy management (insolvence)®, ¢islo: AK I./VEPO-
7712005,

e vzdélavacimu programu ,,Pribézné vzdelavani dfednikl tzemnich samospravnych celki
v oblasti feSeni insolvence*, ¢islo akreditace: AK I./PV-866/2005,

e vzdéldvacimu programu ,,Pribézné vzdélavani drednikd Gzemnich samosprdvnych celkli
v oblasti krizového fizeni“, ¢islo akreditace: AK 1./PV-819/2005.

V akademickém roce 2005/2006 Rasinova vysoka Skola déle realizuje ctyfsemestralni
,Specializacni studium vychovny poradce.

Probihd monitorovani moZnosti zapojeni studentdl do programli mezindrodni
spoluprace vysokych Skol a zahrani¢ni mobility studenti. Zastupci nasi vysoké Skoly se
zucastiuji semindii vénovanych této problematice.

Napliiovani cilii z hlediska poslani RaVS

Rasinova vysokd Skola tspé$né ukoncila sviij prvni akademicky rok. V roce 2005
prokdzala, Ze je schopna zvlddnout proces vysokoskolského vzd€lavani po organizacni i
odborné strdnce na dobré dtrovni. Byly vytvofeny potfebné zdklady pro rozvoj
védeckovyzkumné a tvirci prace na Skole.

Zamérem RaSinovy vysoké Skoly je prosadit se na poli instituci poskytujicich
vysokoskolské vzdélavani, ziskat pocet studenti, ktery by umoznil Skole rozsifit
védeckopedagogicky sbor o ucitele stiedniho véku a mladé ucitele a vytvorit tak pfedpoklady
pro perspektivni persondlni politiku.



Diéle chceme rozsitit moZnosti studia o dal$i obory a studijni programy. Zahdjit prace
na magisterském studijnim programu tak, aby v roce 2007 mohl byt pfedloZen k akreditaci.
Aktivné se zapojime do tvorby politiky vysokoskolského vzdelavani.

Dals$im tkolem je rozvinuti Usili o mezindrodni spolupréici se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami a vyzkumnymi pracovisti.

2. VYUZITI INTELEKTRUALNIHO POTENCIALU MLADE GENERACE

Studijni program uskuteciiovala Skola v ¢eském jazyce.

V 1. ro¢niku studia je zapsano 76 studentii

Ve 2. ro¢niku studia je zapsano 54 studentil

Rasinovu vysokou Skolu navstévuje 130 studentti fddného studia

Skola svym zaméfenim poéitd stim, Ze ji mohou navitévovat i zdravotné
handicapovani uchazeci. Celd budova Skoly je bezbariérova. Handicapovani studenti mohou
studovat podle individudlnich studijnich planii.

Piistup na RaVS$ je umoznén podle statutu a vnitinich piedpist viem, bez jakychkoli
diskriminac¢nich opatfeni, po splnéni podminek pro pfijeti.

V soucasné dobé existuje na RaVS$ jeden studijni program. Poditdime viak v piistich
letech s akreditaci dalSich studijnich programi a obort studia.

3. VYSOKOSKOLSKE VZDELAVANI A TRH PRACE

Kontaktii s ufady prace v oblasti celozivotniho a rekvalifikaéniho vzdélavani plné
vyuzivame a budeme vyuZzivat pro monitorovani trhu prace. Vysledki monitoringu vyuZijeme
pro analyzu poptavky trhu prace jejiz vysledky odrazime v inovaci existujicich studijnich
programi a v tvorbé novych studijnich programt s cilem zvysit pravdépodobnost uplatnéni
nasSich absolvent.

Na RaVS$ zavidime poradenstvi v oblastech :

* konkurz a vyrovndni,
* vznik a zdnik podnikatelskych subjekti,
*  vychovny poradce.

Za preferencni obory z hlediska uplatnéni absolventi budeme i nadédle povazovat
mezioborovost, zejména pak kombinace : ekonomika a pravo; ekonomika a management
(krizové ftizeni, fizeni stravovacich provozl) apod.

4. STUDIJNI PROGRAMY A VZDELAVANI

RaVS se zaméfuje na vytvofeni systému profesné orientovaného pravné-
ekonomického vzdé€lavani, zejména pro oblast krizového managementu. V programu je
vyjadfen optimdlni pomér mezi teoretickou orientaci studijniho programu a mezi jeho na
praxi zaméfenymi ekonomickymi, pravnimi, manazerskymi a informa¢nimi prvky.



Studium na RaVS umoZiuje ziskat zakladni znalosti a dovednosti potiebné pro vykon
profese a absolventiim zajiSt'uje dalSi celoZivotni vzdélavani. Tim vytvafi predpoklady pro
jejich staly osobni a kariérni rozvoj. Potfebna praxe studentll béhem studia je zabezpecena ve
spoluprdci se spolecnosti Akademie o.p.s., Komorou spriavcii majetku a likvidatord a
Agenturou MIKA.

Skola v uplynulém obdobi nerealizovala spoleény studijni program s Zadnou vyssi
odbornou Skolou.

Na RaV$ je zaveden kreditni systém. Pocet kreditd za studium nutny ke stétni
zaveérecné zkousce je 180.

5. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

V rdmci programi celoZivotniho vzd&lavani RaVS realizuje za Uplatu specializacni,
rekvalifikacni nebo inovacéni kurzy. V roce 2004 ziskala akreditact MSMT na realizaci kurzu
Spravce konkurzni podstaty — ¢j. 22 804/04-20/327.

Ministerstvo vnitra udé¢lilo akreditaci:
% vzdelavaci instituci ,,RaSinova vysoka Skola s.r.0o%, Cislo akreditace: AK 1./1-192/2005,

% vzdelavacimu programu ,,Vzdélavani vedoucich urednikit izemnich samospravnych celka
— spole¢ny modul pro obecnou ¢ast*, Cislo akreditace: AK I./VEPO-75/2005,

% vzdéldvacimu programu ,,Vzdélavani vedoucich tfednikli dzemnich samospravnych
celkll. Modul pro zvlastni ¢ast. Krizovy management*, ¢islo: AK I./VEPO-76/2005,

* vzdélavacimu programu ,,Vzd€lavani vedoucich udfednikti dzemnich samospravnych
celkt, modul pro zvlastni ¢ast Krizovy management (insolvence)®, ¢islo: AK I./VEPO-
7712005,

% vzdélavacimu programu ,,Pribézné vzdélavani dfednikd dzemnich samosprdvnych celkli
v oblasti fesSeni insolvence*, ¢islo akreditace: AK I./PV-866/2005,

* vzdélavacimu programu ,,Prubézné vzdélavani ufednikll izemnich samospravnych celkt
v oblasti krizového tizeni*, ¢islo akreditace: AK 1./PV-819/2005.

V akademickém roce 2005/2006 Rasinova vysoka skola déle realizuje ¢tyfsemestralni
,Specializacni studium vychovny poradce*.

Probihd monitorovdni mozZnosti zapojeni studenti do programi mezindrodn{
spoluprace vysokych Skol a zahrani¢ni mobility studenti. Zastupci nasi vysoké Skoly se
zucastiuji semindii vénovanych této problematice.

Celozivotni uceni je na RaSinové vysoké Skole realizovano od pocétku jejiho vzniku.
Je povazovano za nedilnou soucast Skoly a adekvétné této skutecnosti bude v nadchazejicim
obdobf rozvijeno.
V oblasti celozivotniho u€eni budou preferoviany dva zdkladni ptistupy:
- kombinované studium,
- odborny trénink.



Z hlediska forem:

- kombinované vzdé¢lavaci programy, které budou soucasti celozivotniho vzd€lavani a budou
v maximdlni mife podporovdny informacnimi technologiemi (e-learning) a
elektronickou komunikaci,

- kratkodobé tucelové vzdelavaci kurzy, prizptisobené potfebam jednotlivych organizaci,
vcetné verejné spravy,

- specidlni kvalifika¢ni kurzy pro vetejnou spravu a statni orgdny,

- rekvalifikaéni kurzy, jejichz absolvovidni umoZni dcCastnikiim vysSSi zaméstnatelnost a
adaptabilitu na trhu préce.

Rasinova vysoka Skola jiZ v soucasné dobé¢ vytvofila podminky a realizuje:

- rekvalifika¢ni program pro pracovni ¢innost — Spravce konkurzni podstaty,

- Ctyfsemestrdlni Dopliujici pedagogicko psychologické studium,

- Ctyfsemestralni Specializa¢ni studium pro vychovné poradce,

pro potfeby MV CR:
1) Vzdélavani vedoucich ufednikl izemnich samospravnych celktli - modul pro obecnou
cast.
2) Vzdelavani vedoucich dfednikti izemnich samospravnych celktl - modul pro zvlastni
¢ast. Krizovy management.
3) Vzdélavani vedoucich diednikli izemnich samospravnych celkt - modul pro zvlastni
¢ast. Krizovy management ( insolvence).
4) Prubézné vzdélavani ufednikli izemnich samospravnych celkl v oblasti krizového fizeni.
5) Priib&ézné vzdélavani trednikil izemnich samospravnych celkil v oblasti feSeni
insolvence.

Pro uvedena c¢tyisemestralni studia bude Rasinova vysokd Skola v pribéhu roku 2006
#4dat o akreditaci MSMT CR.

Oblast celoZivotniho u€eni bude pruzné reagovat na vyvoj poptdvky v pfiznanych,
resp. akreditovanych oblastech jak z hlediska jeho realizace, tak 1 z hlediska jeho nabidky.

6. INFORMACNI TECHNOLOGIE

Aktudlni stav vypocetni techniky, informac¢nich a komunikacénich technologii:

Skola mi k dispozici jednu uéebnu vypodetni techniky s 15 poéitaéi Pentium HD 4300 MB,
RAM DIMM 64 MB SDRAM 100MHz a jednu ucebnu s 13 pocitaci Intel Celeron HD 40
GB, DD RAM 256 MB. Zakoupeny software MS Windows XP, MS Office 2000 Standard a
MS Office 2003. Vsechny PC jsou vzdjemné propojeny siti. Pevné pfipojeni k internetu je
poskytovano v nesdileném pasmu s prenosovou rychlosti pfistupové linky 512kb/s. Soucdsti
uceben jsou tiskdrny, skener, dataprojektory.

Déle je pro studenty k dispozici studovna s volnym pfistupem, vybavend 12 pocitaci se
softwarem MS Windows 98, napojenymi na internet, s nainstalovanym programem ASPI,
vyukovym programem némeckého a anglického jazyka. Pro potieby vyuky mimo PC ucebny
jsou vyuzivdny 3 notebooky a pfenosny dataprojektor, televize, videopiehrdavac, digitdlni
fotoaparat, videokamera a zpétné projektory.

Dalsich 9 pocitact je umisténo v kancelafich zaméstnanci.



7. VYZKUMNA A TVURCI CINNOST

Vyzkumnd cinnost RaSinovy vysoké Skoly bude smérovdna k péstovanému a
rozvijenému studijnimu programu (studijnim programtim). Akademicti pracovnici $koly pfi
svém predchozim plsobeni na vysokych Skoldch byli a doposud jsou zodpovédnymi feSiteli
statnich a resortnich vyzkumnych tukolt, feSiteli mezindrodnich védeckych a vyzkumnych
projekttl, nositeli projektii GACR a garanty v doktorskych studijnich programech. Postupné
bude tato ¢innost pfendSena na RaSinovu vysokou Skolu.

Cilem Rasinovy vysoké Skoly ve védecko-vyzkumné oblasti bude zejména
prostfednictvim ziskanych granti pomoci v feSeni teoretickych problému, které signalizuje
komer¢ni a krizovd praxe po vstupu na jednotny evropsky trh. Za tim ucelem se bude
uplatnovat:

- navazovani co nejuz$i spoluprace s renomovanymi védeckovyzkumnymi a pedagogickymi
pracovisti (vytvareni védeckych tymu) k feSeni aktudlnich i perspektivnich ukola teorie a
praxe,

- prohlubovani spoluprice se zahrani¢nimi Skolami a institucemi,

- spolupofddani a porddani pravidelnych védeckych konferenci zamétenych tématicky na
aktudlni problémy evropského rozméru,
vefejnosti,

- zintenzivnéni védecké a tvirci Cinnosti studentli a jejich zapojeni do organizovanych
soutéZzi.

8. AKADEMICTI PRACOVNICI RaV$S

Vzhledem k vyty¢enym ciliim a prioritdim Dlouhodobého zdméru Rasinovy vysoké
Skoly bude u realizovanych akreditovanych ¢innosti feSeno:
- doplnéni, resp. zmény garantd studijniho programu (studijnich programi) tak, aby garanti
v prub¢hu trvani platnosti akreditace byli na Rasinové vysoké Skole v hlavnim pracovnim
pomeéru a nepresahli 65. rok véku. Toto opatieni se tyka jak soucasné ptiznané akreditace,
tak planovaného podéani zadosti o dalsi, v pfedchozi stati uvedené, akreditace studijnich
programul.
Cilem Rasinovy vysoké Skoly v Brné¢ je postupny dalsi rozvoj persondlniho zabezpeceni se
zamétfenim na:
= obsazeni funkci vedoucich kateder garanty studijniho programu (studijnich programu)
v hlavnim pracovnim pomeéru, v poZadované kvalifikacni a vékové strukture,

= roz§ifeni poctu akademickych pracovnikii v hlavnim pracovnim poméru, které by
vytvérelo predpoklady pro ptfizndni akreditace magisterského programu Ekonomika a
insolvence, obor Krizovy management (cilovy stav pro rok 2008 je 10 akademickych
pracovnikll v hlavnim pracovnim poméru) jak z hlediska védeckych hodnosti a tituld,
tak z hlediska véku.



9. MEZINARODNI SPOLUPRACE

Moznosti spoluprédce Skoly v rdmci evropského prostoru jsou prozatim omezené a je
nezbytné je zacit systematicky vytvaiet. Akademicti pracovnici jsou do rtznych forem
mezinarodni ucasti zapojeni, zpravidla vSak s vazbou na predchozi pracovisté. Tyto vazby se
na Rasinové vysoké Skole prendseji postupné. Cilem Rasinovy vysoké Skoly v této oblasti je
postupnd integrace téchto vazeb a jejich ndslednd integrace do sit¢ evropskych vysokych Skol
a védeckopedagogickych pracovist. Za timto ucelem se bude uplatiiovat:

- navazovani spoluprice s prestiznimi soukromymi i1 vefejnymi védeckopedagogickymi
pracovisti v Evropé,

- vyména odborné literatury a intenzivni spoluprace s védeckymi knihovnami v Evropé,

- pravidelnd ucast akademickych pracovnikii, spoluporadatelstvi a potadatelstvi
mezinarodnich védeckych konferenci,

- pravidelné nebo alesponi piileZitostné predndsky zahrani¢nich odborniki na RaSinové
vysoké skole a pfednaSky zaméstnanct Skoly na zahrani¢nich Skoléch,

- ziskani zkuSenosti akademickych pracovnikii Rasinovy vysoké Skoly na zaklade
reciprocity na zahrani¢nich fakultich,

- zvazeni moznosti roz$iteni studia zahranicnich studentd.

10. RIZENI RaVS$

Rizeni RaVS je uskute¢fiovdno v organizaénim systému, jehoZ jednotlivé prvky a
zakladni vazby mezi nimi jsou zndzornény na ,,Organiza¢nim schématu Skoly* v pfiloze €. 1.

Zakladnim dokumentem pro fidici pracovniky je zdk. ¢. 111/1999 Sb. o vysokych
Skoléach ve znéni dalSich predpisi a dal$i souvztazna legislativa.

Dile to jsou vnitini pfedpisy a dokumenty Rasinovy vysoké skoly, které jsou
kazdoro¢né podrobovany analyze a inovovany v souladu s platnou legislativou a predkladany
MSMT k odsouhlaseni.

11. FINANCOVANI RaV$s

RaVS neobdrZela dotaci na svou ¢innost od MSMT ani jinych organd statni spravy.
Financovéni probihd v souladu s obchodnim zakonikem a pfedpisy souvisejicimi.

12. MATERIALNI A PROSTOROVE ZABEZPECENI

Skola m4 pronajaté prostory od externiho subjektu, ktery zajistuje veskerou tdrzbu a
obnovu objektu.

Knihovnicko-informac¢ni zdzemi Rasinovy vysoké Skoly se postupné buduje a bude
vzdy nedilnou soucdasti rozvoje Skoly. Je vybudovén zédklad knihovny a studovna vybavena
pocitaci pfipojenymi na internet, které jsou studentiim bezplatné k dispozici.
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Knihovni fondy se postupné buduji. Dlouhodoba koncepce budovéni knihovny je
postavena na dvou zdkladnich prioritich. Jednotlivé pfedméty jsou a budou zabezpecovany
studijnimi materidly jak klasickymi (skripta, ucebnice, studijni texty), tak i s vyuZitim
elektronické cesty. RaSinova vysoka Skola v Brné md moZnost vyddvat 1 své publikace.
Vramci finanéniho pldnu Skoly je stanovena pevna financni Castka, kterd je pravidelné
vyuzivdna k ndkupu potiebné literatury pro knihovnu Skoly. Uvedeny proces nelze nikdy
povazovat za uzavieny, je mozno konstatovat, Ze proces dlouhodobého budovéni systému
knihovnicko-informaéniho zabezpeceni je zajistén.

Rasinova vysoka Skola nema vlastni ubytovaci kapacity. Ubytovani studentt je feSeno
kombinaci dvou existujicich mozZnosti:
- smluvni ubytovani,
- privatni ubytovdni.

Smluvné je zabezpeceno 30 luzek v hotelu IMPS (v misté dislokace $koly). Zamérem
RaSinovy vysoké Skoly je tuto kapacitu déle rozSitovat.

Stravovani studentl je zabezpeCeno v restauraci Moravia dislokované v hotelu IMPS
(v misté dislokace Skoly).

Ubytovani i stravovani studentdi je na velmi dobré drovni a neni divod (pokud je
kapacitné dostacujici) je menit.

Poskytovani informacnich a poradenskych sluzeb bude v RaSinové vysoké Skole
rozvijeno postupné, na zdkladé¢ zdjmu studentl. V roce 2007 bude tato problematika
upfesnéna v aktualizaci dlouhodobého zdméru rozvoje Skoly.

II. PRIORITY DLOUHODOBEHO ZAMERU

*  Nabidnout 2-3 profesné¢ zamétrené bakalédiské studijni programy a pokusit se o akreditaci
jednoho magisterského nadstavbového studijniho programu s cilem ziskat okolo 600
studentd v cilovém stavu,

* stabilizovat garancné pevny, vysoce kvalifikovany akademicky sbor, ktery bude zarukou
vysoké kvality poskytovaného vzdélani a bude zabezpeCovat sviij perspektivni rist,
realizovat zaméry priority stanovené Dlouhodobym zdmérem MSMT CR,
rozvinout perspektivni formy celozivotniho vzd€lavani, ziskat pro né akreditace a
realizovat je s vysokou profesionalitou na trhu vzdélavani, resp. celoZivotniho uceni,

* pokraCovat v budovdni a zkvalitnéni materidlniho, knihovnického a informaéniho
zabezpeceni studentt,

* dbat na internacionalizaci rozsahu vzdélavani a usili sméfovat rovnéZ na moznost zahdjeni
védecké a vyzkumné préce,

*  prispet k vytvafeni hodnotovych principli a zajistit vynikajici kvalitu akademickych
¢innosti a kulturu akademického Zivota.
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ZAVER

Dlouhodoby zdmér RaSinovy vysoké Skoly na obdobi 2006 — 2010 je zdkladnim
koncepénim a fidicim dokumentem 3koly. Vychédzi z dlouhodobého zaméru MSMT CR
sledujiciho a vytyCujiciho zdkladni celospolecenské trendy. Dokument vytycuje hlavni sméry
budovani a rozvoje RaSinovy vysoké Skoly a je tak zdkladem pro planovani. Je dokumentem
zivym, podléhajicim vyvoji. Je kazdoroCné upfesiovdn a aktualizovan. Jeho sprdvné
koncipovéni a realizace je podminkou uspé$né existence Skoly a jejiho uspéSného uplatnéni
na trhu vysokoskolského vzdélavani.

V Brné dne 27. tijna 2005

prof. Ing. Vladimir Klaban, CSc.

Ptiloha €. 1 — Organizacni struktura Rasinovy vysoké skoly

12



